o CAI- PANAMA
Via Espafia, La Cresta
Edificio Tower 101
@ info@mujer.gob.pa

®© 506-0506

P CAIl - SAN MIGUELITO
Villa Guadalupe, Plaza
Verbo de Dios, 3er piso,
Instalaciones del

Organo Judicial
® 519-9954

o, CAl - ARRAIJAN
Burunga, Barriada 2000,
calle principal, frente a la
Iglesia Virgen de
Guadalupe

®© 346-2593

o, CAl - LA CHORRERA
Edificio El Victorioso
(Edificio del Ministerio
Publico) piso 2

@ 509-5092

« CAl - COLON

Carretera Boyd-Roosevelt,

Colén - Puerto Escondido
centro Reina Sofia

®© 475-3129

o CAl - DARIEN:
-METETI

© 6675-3294

o LA PALMA
Villa Gubernamental al
lado de SENADIS

© 299-5142

#f*. CAl- BOCAS DEL TORO
Distrito de Changuinola,

Edificio de la Gobernacién,

planta baja, Switcher 4
" @ 750-0187

CAl- COMARCA
" NGABE-BUGLE
Edificio de Gobernacién
Comarcal, Quebrada
Guabo
© 6233-8231

CENTROS DE ATENCION
1:7 INTEGRAL DEL :
MINISTERIO DE LA MUJER

@ 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

h CAl- 24 DE DICIEMBRE
Edificio de la Junta Comuna

de la 24 de diciembre,
planta baja, local 1

®500-6118

o CAl- COCLE
Distrito de Penonomé, calle
15 de diciembre, edificio

Enlace, 1er piso, oficina #6

(© 906-0135/906-0095

af*. CAl- LOS SANTOS
Distrito de Las Tablas,
calle Ramén Mora, Edificio
Juzgado de la Nifiez y La
Adolescencia, planta baja

®© 6522-6204/926-1355

. CAl- HERRERA
Distrito de Chitré, calle
Pastor Peralta Solis,

Edificio del Organo
Judicial, planta baja

© 913-1461

4, CAl- CHIRIQUI
Distrito de David, Organo
Judicial, Antiguo Palacio
de Justicia, planta baja

®© 6330-1852/728-427

o CAl- VERAGUAS
Distrito de Santiago,
Calle ¢ al lado del Ministeri
Piblico, Edificio Giovany

© 998-3606

o, CAl- COMARCA
EMBERA WOUNAAN
Distrito de Cémaco,
Unién Chocé

© 6898-0487

s CAl- GUNA YALA
Corregimiento Ailigandi
10-1 de la Comunidad
Playén Chico, alado de
MiAmbiente

© 6071-8945

ANTIGUOS Y NUEVOS

ar
PATRONES DE MASCULINIDAD cosierno nacionat | MINISTERIO

* CON PASO FIRME * | DE LA MUJER

ANTES AHORA

El padre desarrolla
una relacion cercana
can sus hijos.

;[M CONSTRUYENDO
MASCULINIDADES
POSITIVAS

Se considera al padre
como prnveedor

Tanto el padre como

') la madre comparten

El cuidado con los hijos el rol de crianza.
es una tarea exclusiva
de la mujer.
% 2 No existen diferencias '
. = en las responsahllldades
Elpapdnoasume 7 en el hogar.
responsabilidades il
domeésticas. n A

_E| padre es E|'QU9 El padre educa con el

impone autoridad @ ejemplo e impone una

en la casa. -4 disciplina positiva.
R
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éCOMO SE CONSTRUYEN
LAS MASCULINIDADES?

A través de la socializacion diferenciada que
recibimos los hombres, sobre lo que se considera
masculino. Por lo general, los hombres somos
educados a partir de varios estereotipos de lo que se
cree debe ser un hombre: fuerte, valiente, agresivo,
no expresivo ni afectivo, no se involucra en las tareas
del hogar ni en la atencién de nifos, ninas, personas
adultas mayor ni enfermas. Y se espera que
cumplamos con los roles de liderar, decidir, proteger
y proveer en todos los espacios.

¢QUE ENTENDEMOS POR
MASCULINIDADES
POSITIVAS?

Es importante que los hombres reflexionemos y
comprendamos que algunos aprendizajes, en la
construccion de nuestra masculinidad, pueden ser
negativos para nosotros mismos y para las mujeres.
De alli la necesidad de impulsar modelos mas
positivos en el gjercicio de nuestras masculinidades
como compartir equitativamente las
responsabilidades del hogar, involucrarse en la
educacion de los nifos y nifias, compartiendo
modelos que promueven la igualdad en las
relaciones entre nifos y nifas, hombres y mujeres.

Los hombres podemos evitar
comportamientos negativos
como:

- Comentarios y chistes que consideren
inferiores a las mujeres

- Asumir que las mujeres tienen menos
capacidades por el solo hecho de ser mujeres
- Evitar las tareas domésticas considerando
que son responsabilidad exclusiva de las
mujeres

- “Piropear” a mujeres desconocidas en
espacios publicos

- Controlar a las mujeres a través de llamadas
constantes bajo el pretexto de estar
preocupado

- Revisar su teléfono celular

- Evitar el control de las relaciones sociales y

familiares de las mujeres.

EJEMPLGS DE
COMPORTAMIENT(S
MASCULINGS POSITIV(S:

- Se involucra en las tareas del
hogar, como cocinar, lavar la ropa
o limpiar.

- Participa en el cuidado de los
hijos/as, como cambiar pafales,
banar a los ninos, o llevarles al
colegio.

- Comparte las responsabilidades
financieras del hogar.

- Aliado en la lucha por la
igualdad de género.

- Posee conciencia sobre su
autocuidado en todas las esferas:
salud, bienestar social, emocional,
fisico y espiritual.

- Se esfuerza por garantizar
relaciones pacificas y espacios
seguros.

- No utiliza el poder para
imponerse sobre otros u otras
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